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Паспорт Программы развития 

«Гимназия – школа равных образовательных возможностей» 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №6» Приволжского района г. Казани 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федерльный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 

 Федеральный закон от 28 июня 2014г.№ 1 7 2 -ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий 

федеральных целевых программ, интегрируемых в отдельные 

государственные программы Российской Федерации»; 

 Послание Президента Республики Татарстан от 25.09.2019г.; 

 Развитие образования и науки Республики Татарстан 2014-2020г.г.»; 

 «Программа по сохранению, изучению и развитию языков народов, 

проживающих в г. Казани на 2014-2020г.г.»; 

 Стратегическое управление талантами в РТ на 2015-2020 годы»; 

 Стратегия развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан 

на 2015-2025годы»; 

 Программа «Развитие взаимодействия ОУ с семьями учащихся»; 

 «Программа «Развитие системы образования в г. Казани»;   

 

 

 

Цель 

1. Модернизация образовательной системы гимназии для повышения 

эффективности выполнения государственного задания в соответствии с 

требованиями законодательства и учетом образовательных запросов 

субъектов образования.  

2. Обеспечение условий для устойчивого развития информационных 

технологий и цифровизации гимназии в соответствии со стратегией 

развития российского образования в условиях реализации ФГОС ОО.  

3. Разработка и реализация индивидуализированной модели 

организации образовательного процесса для выявления и раскрытия 

способностей каждого учащегося, повышения качества образования, 

обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО.  
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Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы 

образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители, представители общественных объединений) в развитие 

МБОУ «Гимназия №6», а также за счет обновления материально-

технической базы МБОУ «Гимназия №6». 

2. Внедрить в образовательную систему МБОУ «Гимназия №6» 

современные стандарты качества образования, инструменты его 

независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуализацию 

образовательных траекторий, обучающихся и достижение ими 

образовательных результатов, необходимых для успешной 

социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования детей. 

4. Обновить информационно - коммуникационную инфраструктуру 

МБОУ «Гимназия №6» путем создания современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного 

развития педагогических кадров путем внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении 

общественной    экспертизы    качества    образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации 

принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая 

позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и 

педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, 

включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, отвечающих технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения 

на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост 
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количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 

 

Сведения о 

разработчиках 

Баклашова О.Н., директор МБОУ «Гимназия №6» 

Сафиуллина Г.М., заместитель директора по УР  

Сабирова Г.Г., заместитель директора по УР 

Шаймуллин Ф.Т., заместитель директора по УР 

Мухаметшина Г.Г., заместитель директора по УР 

Гарипова Г.Р., заместитель директора по УР 

Яруллин И.И., заместитель директора по ВР 

Период 

реализации 
2025 - 2030 годы 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

I этап – 

подготовительный 

(сентябрь 2024г. - 

январь 2025г.) 

сентябрь 2024г. - январь 2025г. 

Выявление перспективных направлений развития Гимназии и 

моделирование его нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям проекта «Школы 

Минпросвещения России»; 

 постановка цели и задач Программы развития Гимназии; 

 решение проблем материально-технического и 

нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

 Внесение необходимых изменений в локальные акты 

 

II этап – реализация 

(февраль 2025г. - 

март 2030г.) 

февраль 2025 – март 2030 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – 

обобщающий 

(апрель 2030г. - 

август 2030г.) 

апрель 2030г. - август 2030г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

 

Контроль 

реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации Программы развития. Корректировку программы развития 

осуществляет директор. 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

 

 

 

 

 

 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия 

№6» Приволжского района г. Казани (МБОУ «Гимназия №6»). 

2. Дата создания: 01.09.1990г. 

3. ИНН/КПН: 1659026732/1659011001 

4. Информация об учредителях:  

Муниципальное образование города Казани 

Управление образования Исполнительного комитета муниципального 

образования г. Казани 

Начальник Управления образования Исполнительного 

комитета муниципального образования г. Казани - Ризванов Ирек Асафович 

Адрес: 420111, г. Казань, ул. Большая Красная, д.1  

График работы: С 9 до 18, прием граждан каждый вторник с 14 до 18 часов 

Справочный телефон:   8 843 223 23 80 

Сайт: https://obrazovanie.kzn.ru/ 

E-mail: kazan.obr@yandex.ru 

5.Информацию о месте нахождения ОО: Республика Татарстан, 420139, 

г.Казань, ул. Ю. Фучика, д. 26.  

Контакты: (843) 268-08-77,  gymn06@yandex.ru,  

 

Сведения об 

обучающихся 

Количество обучающихся: 2235 

Начальное общее образование - 945 

Основное общее образование: 1070 человек  

Среднее общее образование: 220 человек 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления Гимназии являются общее собрание 

(конференция) работников Гимназии, педагогический совет. Компетенция и 

полномочия коллегиальных органов управления закреплены в Уставе Гимназии. 

 

Форма общественного самоуправления: 

- совет гимназии; 

- совет отцов; 

- совет выпускников; 

- родительский комитет гимназии. 

 

Административным аппаратом гимназии в течение учебного года успешно 

решались следующие управленческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности ученика на 

основе развития демократической правовой культуры образовательного 

учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для становления 

гражданского общества за счет развития механизмов общественно-

государственного управления и взаимодействия в системе образования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного учреждения за 

счет качественного обновления системы управления развитием; 

задача формирования в гимназии новой образовательной культуры, 

основанной на принципах компетентностного подхода, обучения через 

активную самостоятельную деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий, обеспечивающих реализацию 

задач модернизации российского образования; 

https://kzn.ru/meriya/spravochnik-kontaktov/428991/?lang=ru
http://www.kzn.ru/old/page156.htm
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3aguo%2dkzn@ya.ru
mailto:gymn06@yandex.ru
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- обеспечение вхождения образовательной системы Гимназии в федеральную и 

региональную систему мониторинга качества образования; 

- построение финансовой политики с учетом новых экономических моделей, в 

частности, на основе принципов подушевого финансирования; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих решений на 

основе владения современными технологиями менеджмента. 

Административный аппарат Гимназии видит первостепенной задачей 

менеджмента создание организационной культуры и творческого 

инновационного климата. 

Важнейшим фактором успеха становится непрерывное теоретическое и 

практическое обучение руководителей. Все члены админмстрации прошли 

профессиональную переподготовку по программе  «Менеджмент в 

образовании»: директор Баклашова О.Н., заместители директора: Артемьев 

А.В., Ахметзянова А.М., Валеева Д.Р., Гарипова Г.Р., Сабирова Г.Г., 

Сафиуллина Г.М., Шаймуллин Ф.Т., Яруллин И.И. В целом, административный 

аппарат состоит из высокопрофессиональных, компетентных руководителей, 

которых отличает высокое чувство ответственности за результаты 

деятельности Гимназии. 

Управление образовательной организацией в условиях рынка, рыночной 

экономики означает: 

- ориентацию Гимназии на спрос и потребности рынка, на запросы конкретных 

потребителей (обучающихся, родителей) и организацию образовательного 

процесса таким образом, чтобы он обеспечивал образование в соответствии с 

запросом потребителей; 

- постоянное стремление к повышению эффективности образовательной 

деятельности, к получению оптимальных результатов; 

- относительную хозяйственную самостоятельность; 

- постоянную корректировку целей и программ в зависимости от 

достигнутых промежуточных и итоговых результатов; 

- выявление конечного результата деятельности учреждения; 

необходимость использования современной информационной базы с 

компьютерной техникой. 

Структура управления образовательным процессом 
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Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 

следующие основные виды деятельности: реализация образовательных 

программ начального общего образования, основного общего образования  и 

среднего общего образования; реализация дополнительных общеразвивающих

 программ спортивно – оздоровительной, духовно – 

нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами; обучение детей на дому; предоставление 

психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи; организация 

труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (организация 

работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы трудовых объединений); 

проведение промежуточной и итоговой аттестации для обучающихся, 

находящихся на самообразовании. 

   В целях обеспечения реализации образовательных программ в 

соответствии с ФГОС в гимназии создана соответствующая образовательная 

и социальная среда, оснащен образовательный процесс. Спортивные залы, 

оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем позволяют 

проводить учебные занятия и мероприятия различного уровня на базе 

гимназии. Оснащенность техникой позволяет свободно разместить 

объединения обучающихся, стимулировать и формировать интересы с 

учетом их потребностей и способностей.  

 

В гимназии имеется:  

оборудование для людей с ограниченными возможностями здоровья: 

поручни, двери, полноцветные тактильные таблицы с азбукой Брайля, кнопка 

вызова помощи для людей с ограниченными возможностями, санузел. 

  В гимназии созданы условия для проведения тестирования в онлайн режиме: 

скорость интернет - соединения более 40 Мбит/. Системные требования: 

операционная система семейств Windows (7/10), операционная система 

AstraLinux; - Web-интерфейс поддерживает работу со следующими браузерами: 

MozillaFirefox версия 3.6 и выше, http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/, Яндекс 

браузер https://browser.yandex.ru/». 

  Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет реализовывать 

общеобразовательные программы любой сложности и на высоком 

качественном уровне осуществлять образовательный процесс. Все 

используемые средства обучения и воспитания, используемые 

преподавателем, обеспечивают реализацию принципа наглядности и 

содействуют повышению эффективности учебного процесса, дают 

обучающимся материал в форме наблюдений и впечатлений, для 

осуществления учебного познания и мыслительной деятельности на всех 

этапах обучения.  Использование в  учебном процессе учебных и 

методических материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, 

учебно-программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов 

способствует формированию у обучающихся мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятельность, 

дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет - ресурсов; 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/
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- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей Гимназии, владеющих и применяющих компьютерную 

технику в учебном процессе составляет 100%. В Гимназии создана локальная 

сеть, позволяющая объединить и систематизировать внутришкольные 

информационные ресурсы, обеспечить беспрепятственный доступ в сеть 

Интернет для любого пользователя со своего рабочего места. Все    

компьютеры имеют доступ в сеть Интернет. На сегодняшний день 

созданная материально – техническая база позволяет изменить подходы к 

преподаванию учебных предметов, повысить качество образования и 

мотивацию к учебе у обучающихся. Материально- техническая база Гимназии 

современна, оснащение учебного заведения проводится в соответствии с 

требованиями времени, последних достижений науки и техники. 

Проектная мощность гимназии - 1461 человек. 

Материально-техническая база гимназии современна, оснащение учебного 

заведения проводится в соответствии с требованиями времени, последних 

достижений науки и техники. В гимназии имеется: 

- 76 учебных кабинетов, из них 

- 2 кабинета информатики, 1 локальная сеть, 

- 2 специализированных кабинета физики с лабораторией, 

-  кабинет химии, 

- кабинет биологии, 

- 9 кабинетов оснащены интерактивными панелями, 

- 2 кабинета оснащены оборудованием в рамках федерального проекта БАС 

(беспилотные авиационные системы). 

- компьютеризированная библиотека, читальный зал, - доступ в Интернет, 

- 4 современных спортивных зала, один из которых оборудован как большая 

полетная зона для БАС, 

- 2 медицинских кабинета (в том числе процедурный и кабинет врача), 

оснащённые оборудованием в строгом соответствии с лицензионными 

требованиями, 

- актовый зал на 150 мест. 

    В гимназии имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютером (всего - 193 компьютера и ноутбука, 

включая компьютерные классы). 

 Наименование оборудования 
Количество в 

ед. 
Пользователь 

1. Компьютер 49 
Компьютерные классы; 

администрация 

2. Моноблок 20 Аудитории  ЕГЭ 

3. Ноутбук 124 Педагоги 

4. Интерактивная доска 22 Учебные кабинеты 

5. Интерактивная панель 9 

Конференц - зал Актовый зал 

Библиотека 
Учебный кабинет 

6. 
Интерактивное школьное 

расписание 
2 Фойе 

7- Мультимедийный проектор 63 Учебные кабинеты 

8. Экран  41 Учебные кабинеты 

9. Плазма 2 Учебные кабинеты 

10 Документ - камера 24 Учебные кабинеты 

11 МФУ 50 
Учебные кабинеты, 

администрация 

12 Принтер 15 Учебные кабинеты 
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13 Сканер 5 Учебные кабинеты 

14 Спортинвентарь 360 Спортивные залы 

15 

Предметная лаборатория: 
Физика; 

Химия; 

ИЗО; 

Биология; 
Математика 

Шахматы; 

Начальная школа; 
География; 

ОБЖ; 

Технология 

 
1 

1 

1 

1 
1 

1 

4 
1 

1 

1 

Учебные кабинеты 

      Успешно функционирует официальный сайт образовательной 

организации.  Структура официального сайта МБОУ «Гимназии № 6» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» соответствует 

приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 

августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации». На сайте представлена вся необходимая информация о 

деятельности МБОУ «Гимназия №6». Осуществлен переход на 

государственную платформу сайтов «ГосВеб». 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены: 1-4, 5, 8-11 – 1 смена, 6-7 классы – 

2 смена. Гимназия работает в режиме пятидневной рабочей недели для 1-4 

классов и шестидневной рабочей недели для 5-11 классов. Уроки для 1 -

4 , 5, 8-11 классов начинаются с 8:00, для 6, 7 классов – с 13:35. 

 

 

 

 

 

 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 169 человек:  

педагогические работники – 122 чел; 

административный состав – 9 чел. 

советник директора по вопросам воспитания – 3 чел. 

учитель- 101чел. 

педагог-психолог – 2 чел. 

социальный педагог – 1 чел. 

педагог дополнительного образования – 5 чел.; 

воспитатель в ГПД – 3 чел. 

библиотекарь – 2 чел. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 19 чел.  

Количество работников, имеющих государственные награды – 5 чел. 

Доля работников с высшим образованием – 99% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 85% 

Количество выпускников гимназия – работников гимназии – 8 чел. 

Молодые специалисты – 5 чел. 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Гимназия расположена в «спальном» районе в г. Казани, является центром 

культурно – спортивной жизни микрорайона.  

Социальные и образовательные партнеры Гимназии 

- Институт психологии и образования К(П)ФУ;  

- Институт международных отношений, истории и востоковедения К(П)ФУ;  

- Институт филологии и межкультурной коммуникации им. Л.Н. Толстого 

К(П)ФУ;  

- Казанский педагогический колледж; 

- Поволжская академия туризма и спорта; 

- Детская музыкальная школа №20; 
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- Центр внешкольной работы Приволжского района г. Казани, ЦДТ «Олимп»; 

- Детские юношеские спортивные школы («УНИКС – ЮНИОР», 

«Приволжанка»), 

- Детско-юношеская автошкола (ДЮАШ); 

- Республиканская Федерация Айкидо Айкикай; 

- Национальный государственный музей РТ; 

- Автономная некоммерческая организация «Центр содействия творческим и 

гражданским инициативам «Феникс»; 

- музей «Эрмитаж Казань»; 

- Санкт – Петербургский «Подростково – молодежный центр «Лигово»; 

- «Музей – мемориал Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»; 

- Международная организация «Достижения молодых». 

 

   В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о взаимодействии: с 

медицинскими учреждениями (ГАУЗ «ДГП №10»). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткое описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

1. Гимназия - базовая школа Республики Татарстан. Приказ МО и Н РТ от 

14.07.2016г. №под.1367/16. 

2. Стажировочная площадка ИРО РТ и ПМЦ ПК и ППРО. Приказ УО ИК МО 

г. Казани от 05.10.2016 №822 ФГАОУ ВПО КФУ по реализации программ 

повышения квалификации педагогических работников г. Казани, Республики 

Татарстан и Российской Федерации по направлениям: 

 Современные подходы к обучению предмета «Математика»; 

 Реализация инновационных педагогических технологий в преподавании 

предметов «Физика» и «Астрономия»; 

 Эффективные технологии психолого – педагогического сопровождения в 

комплексной организации безопасной образовательной среды; 

 Проектирование процесса внедрения эффективных образовательных 

технологий через совершенствование преподавания родного (татарского) языка 

и литературы; 

 Эффективный менеджмент. 

3. Инновационная площадка по апробации УМК «Сәлам» и реализации 

проекта методической сертификации учителей татарского языка. Приказ МО и 

Н РТ от 26.07.2016 №под.1440/16. 

4. Гимназия – «Школа – лаборатория инноваций». Письмо редакции журнала. 

«Управление качеством образования» №567 от 17.10.2016г. 

5. Федеральная площадка официальных мероприятий Общероссийского 

Комитета профсоюза работников народного образования. Постановление 

Татарстанского республиканского Профсоюза образования и науки от 

03.04.2017г. №11. 

6. 01.09.2022г. Участие в муниципальном проекте «Психолого – 

педагогический класс», решение коллегии МО и Н РТ от 30.12.2021 №РК-

4/2021 «Развитие системы подготовки и непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров в РТ». 

 

Репутация гимназии: 

Гимназия - обладатель титулов «Лучшая школа Татарстана» 

 «Школа, содействующая здоровью, золотого уровня». 

Гимназия победитель конкурсов: 

Международного конкурса «Красивая школа» 

Всероссийского конкурса «Школа - лаборатория инноваций» 



 

12 

 

 

Республиканского конкурса «Школа здоровья» 

Республиканского конкурса «Успешная школа»  

     Гимназия имеет Благодарность Кабинета Министров Республики Татарстан 

«За многолетний плодотворный труд и большой вклад в развитие образования». 

 

Результаты конкурсов профессионального мастерства: 

     За последние годы конкурсного движения пятеро педагогов стали 

победителями гранта «Наш новый учитель»; 17 педагогов – «Наш лучший 

учитель»; двенадцать – «Учитель мастер»; двое – «Старший учитель»; один – 

«Национальное достояние России», один педагог – победитель 

республиканского конкурса кадрового резерва «Вверх», пять педагогов – 

победители и призеры городского этапа конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года»;  

 

В 2022 году грантообладателями стали:  

Хуснутдинова Г.Г. – Грант среди педагогических работников, осуществляющих 

преподавание на родном языке на реализацию проектов, направленных на 

сохранение и развитие родных языков народов, проживающих на территории 

Республики Татарстан;   

Идиятуллина Г.Ф.  -  Грант мэра г. Казани; 

Сагиева А.М. – Грант мэра г. Казани; 

Сабирова Ю.С. – Грант мэра г. Казани; 

    Педагоги  Низамиева Л.Н., Шайхутдинова Н.Ф., Каримова Д.И. являются  

победителями и призерами регионального этапа конкурса профессионального 

мастерства “Учитель года” .  

     Ахметзянова Р.Р., Галлямова Е.А., Зелепукина Л.Г. являются экспертами 

предметной комиссии ЕГЭ.  

     Контингент учителей высшей и первой квалификационной категории 

составляет 94% от общего количества.  

 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023-2024 уч. году  

Класс

ы  

Всего 

обуч-ся  

Из них 

успевают  

Окончили 

год  

Окончили 

год  

Не успевают  
Переведены  

условно  Всего  
Из них 

н/а  

Кол-

во  
%  

с 

отметк

ам  

и «4» 

и  
«5»  

%  

с  

отметка

ми   

 «5»  

%  
Кол-

в о  

%

  

Кол-

во  

%

  
Кол-в о  %  

2  252 252 100 154 61 39 16 0  0  0  0  0  0  

3  243  248  100 153 63  44 18 0 0 0 0 0 0 

4  244  277 100 143 59  49 20  0  0  0  0  0  0  

Итого  739  739  100 450 
60,

9  
132 

17,

9 
0 0 0 0 0 0 
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Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023-2024 уч. году. 

Класс
ы  

Всего 
обуч-с 

я  

Из них 
успевают  

Окончи
ли год 

 

Окончи
ли год  

Не успевают  Пере
веден

ы 
услов
но  

Всего  Из них н/а  

Кол-во % 

С

 
отмет
ками  
«4» и 
«5» 

% 

С
 

отмет
ками 
«5» 

% 
Кол- 
во 

% 
Кол- 
во 

% % 

5  274 274 100 135 49,3 15 5,5 0 0  0  0  0  

6  203 203  100 74 36,5 6 3 0 0 0  0  0  

7  184 184 100 78 42,4 7 3,8 0 0 0 0 0 

8  206 206 100 56 27,2 14 6,8 0 0 0 0 0 

9  191 191 100 73 38,2 9 4,7 0  0  0  0  0  

Итого  1058 1058 100 416 39,3 51 4,8 0 0 0  0  0  

 

Результаты освоения программ среднего общего образования 

обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2023-2024 уч. 

году  

Кла
ссы  

Всег
о  
обуч
-ся  

Из них  
успевают  

Окончили 
полугодие  

Окончили 
год 

Не успевают  
Переведен
ы  условно  

Сменили  
форму  
обучения  Всег

о  
Из них н/а  

Кол-
во  

%  

С   
отме

ткам
и«4» 
и 
«5»  

%  

С 
отме
ткам

и   
 «5»  

%  
Кол-

во  
%  

Кол-
во  

%  
Кол-
во  

%  %  
Кол- 

во  

10  97 94  96,9  25 25,8 8 8,2 3 3,1 0  0  3 3,1  1  1  

11  92 92  100  33 35,9 9 9,8 0  0  0  0  0  0  0  0  

Ито
го  

189 186 98,4  58 30,7 17 9 3  1,5 0  0  3 1,5 0  0  

 

Результативность ГИА: 

ЕГЭ-2024 
 

Кол-во 
выпускн

иков 

Кол-во 
участни

ков 

% 
участия 

Ниже 
min (min 

24) 

От 80 до 
90 

баллов 

% 
От 91 до 

100 

баллов 
% 

Сумма 

баллов 

2024 

Средни

й балл 

2023 

Средни

й балл 

2024 

В 

сравнении 

(+-) 
Русский 
 язык  

92 92 100,0% 0 13 14,1% 12 13,0% 6614 72,6 71,9 -0,7 

математика 
проф 

92 44 47,8% 0 8 18,2% 4 9,1% 3145 60,5 71,5 11,0 

физика 92 13 14,1% 0 1 7,7% 0 0,0% 882 63,1 67,8 4,7 

информатика  
КЕГЭ 

92 13 14,1% 0 0 0,0% 0 0,0% 784 63,7 60,3 -3,4 

химия 92 8 8,7% 0 0 0,0% 1 12,5% 490 71,4 61,3 -10,2 

биология 92 13 14,1% 0 1 7,7% 0 0,0% 716 49,2 55,1 5,9 
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Общество 
знание 

92 46 50,0% 4 3 6,5% 1 2,2% 2743 57,0 59,6 2,6 

литература 92 8 8,7% 0 0 0,0% 4 50,0% 651 78,4 81,4 3,0 
английский 
язык 

92 20 21,7% 0 6 30,0% 4 20,0% 1505 74,0 75,3 1,3 

история 92 12 13,0% 0 1 8,3% 1 8,3% 718 53,8 59,8 6,0 

    133 
 

  33 24,8% 27 20,3% 8489   63,8   
самообр-е, 
рус.яз 

3 3 100,0% 0 0 0,0% 0 0,0% 129   43,0 43,0 

самообр-е, 
обществ 

3 1 33,3% 1 0 0,0% 0 0,0% 6   6,0 6,0 

самообр-е, 
химия 

3 1 33,3% 1 0 0,0% 0 0,0% 27   27,0 27,0 

самообр-е, 
биология 

3 2 66,7% 1 0 0,0% 0 0,0% 76   38,0 38,0 

самообр., 
математика 
(база) 

3 3 100,0%               

у всех - 

оценка 

3 

  

ОГЭ-2024        

МБОУ 
"Гимназия 6" 

К
о
л
-в

о
 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в 

К
о
л
-в

о
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в 

%
 у

ч
ас

ти
я "5" "4" "3" "2" % 

русский язык  191 190 99,5% 102 49 38 1 0,5% 

математика 191 190 99,5% 39 144 7 0 0,0% 

информатика 
КОГЭ 

191 87 45,5% 5 63 19 0 0,0% 

английский 
язык 

191 24 12,6% 22 2 0 0 0,0% 

обществознан
ие  

191 84 44,0% 1 55 27 1 1,2% 

история 191 5 2,6% 2 2 1 0 0,0% 

география 191 113 59,2% 60 43 9 1 0,9% 

биология 191 28 14,7% 15 12 1 0 0,0% 

химия 191 15 7,9% 9 6 0 0 0,0% 

физика 191 23 12,0% 2 18 3 0 0,0% 

литература 191 1 0,5% 1 0 0 0 0,0% 

Выпускники, окончившие 11 класс с медалью: 

2021-2022 уч.год – 14 человек. 

2022-2023 уч.год – 14 человек 

2023-2024 уч. год – 15 человек. 

 

В 2023-2024 уч. году – шестеро учащихся сдали экзамен на 100 баллов. 

Литература – 4 человека; 

Математика – 1 человек. 

Английский язык – 1 человек. 

 

Результативность работы объединений дополнительного образования 

гимназии в конкурсах республиканского, всероссийского и международного 

уровней за 2023/2024 уч. год: 
Республиканский этап 7 

национального проекта по 
профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

1 место в 

компетенции 
«Дизайн 

плаката» 

Талдыкин 

Володя 

Талдыкина О.Н. 
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ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 

Всероссийский чемпионат  по 

моделированию, ремонту и 

пилотированию дронов (БАС) 

Абсолютный 

победитель 

Нургалиев 

Булат 

Нургалиев М.М. 

Всероссийский чемпионат по 

мужской художественной  

гимнастике 

1 место Назмутдинов 

Нияз 

Школа 

художественной 

гимнастики 

Всероссийский конкурс «Большая 

перемена» 

Финалист Полянский 

Илья 

ДМШ №20 

Республиканский открытый 

конкурс творчества, посвященный 

Дню поэзии «Стихи, как много вас 
вокруг» 

Диплом 1 

степени 

Покровская 

Диана 

Заббарова Н.В. 

Республиканский открытый 

конкурс творчества, посвященный 

Дню поэзии «Стихи, как много вас 

вокруг» 

Диплом 1 

степени 

Романов Артем Крупнова С.В. 

Республиканский театральный 

фестиваль «Сайяр» 

2 место Театральный 

коллектив 

гимназии 

Красностанова 

О.Ю., 

Малянова А.В. 

Республиканский театральный 

фестиваль на родном 

языке(татарском) «Манзара» 

1 место Театральный 

коллектив 

гимназии 

Гарипова Г.Р., 

Низамиева Л.Н. 

3 республиканский конкурс 

творческих работ «Мы победили!» 

Диплом 1 

степени 

Князькин 

Ярослав 

Булгакова Л.В. 

Зональный этап конкурса «Детские 

фантазии» в рамках 

международного фестиваля 
«Детство без границ» 

Диплом 1 

степени 

Давлетукаева 

Асиль 

Терентьева Е.А. 

Всероссийский фестиваль 

музыкальной драмы «Little 

Broadway-2022» 

Диплом театральный 

коллектив 

«Globe» 

Музафарова Э.С., 

Васильева А.А., 

Коробкина Р.М. 

Всероссийский конкурс «День 

рождения Деда Мороза 

Гран-при Цыкарев 

Арсений 

Белоцкая Т.А. 

Всероссийский конкурс «По 

робототехнике» 

1 место Загидуллин 

Рауль 

Ситдыкова Г.Р. 

Международный конкурс «Великий 

подвиг» 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

Сабирова Дина Бикмиева Р.С. 

Республиканский чемпионат по 

волейболу  

1 место ШВЛ Сергеев С.О. 

Республиканский чемпионат КЭС – 

баскет  

1 место «УНИКС» Пономарев И.Н. 

 

 

 



 

 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и 

в целом).  
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Показатель 

оценивания 

 

 

 

 

 

Значение 

оценивания 

Б

а
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ь
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а
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ц

е
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к

а 

 

 

 

 

 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

 

 

 

 

 

Критерий 

 

 

 

 

 

Дефициты 

 

 

 

 

 

Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критичес

кий показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами 

по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для организации профильного 

обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ (одна 

программа реализуется несколькими 

педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному 



 

 

направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога - куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-
 Организация сетевого взаимодействие с 

ОО, учреждениями дополнительного 



 

 

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

образования, вузами, технопарками, и т. д. 

по использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических работников). 

 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах 



 

 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

 Использование автоматизированных систем 

по организационно-управленческих 

вопросам (учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении 

учебных предметов, которые необходимы 

для продолжения получения образования и 

дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 

 Включение в основную образовательную 



 

 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность их формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития обучающихся 

посредством реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых, материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 



 

 

 Обеспечение изучения интеллектуальных 

(академическое) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые могут 

служить основанием для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, 

соответствующих образовательным 

потребностям и интересам обучающихся. 

2  Образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательн

ая 

организация 

входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в том 

числе организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения объективности 

оценки образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

 Организация прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

формирования объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения актуальной, 

достоверной и объективной информации о 

качестве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с результатами 

обучающихся, выстраивание системы 

работы по преодолению расхождения. 

Отсутствие единых 

требований к 

системе оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки утверждения 

перечня форм промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости по 

каждому предмету, установление норм и 

порядка оценивания для каждой формы, 

внесение изменений /дополнений в 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие текущий контроль 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

 Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального оценивания, 

административный контроль 



 

 

оценивания. внедрения/применения системы 

критериального оценивания. 

Учителя не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных современных 

контрольных измерительных материалов 

при проведении процедур внутренней 

оценки. 

 Организация изучения и использования 

учителями универсальных кодификаторов, 

распределенных по классам проверяемых 

элементов содержания и требований к 

результатам освоения   образовательной 

программы, разработанных для процедур 

оценки качества образования, размещенных 

на официальном сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учителей разработке 

надежных и валидных контрольных 

измерительных материалов, 

соответствующих требованиям ФГОС, 

развитие умения составлять спецификацию 

контрольной/ проверочной/ 

диагностической работы и достаточного 

количества параллельных вариантов. 

 Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, организация 

внутренней экспертизы разработанных 

учителями контрольных измерительных 

материалов, обеспечение отсутствия 

ошибок и некорректных формулировок. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной оценки 

 Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 

необъективных результатов. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогическим 



 

 

учебных 

достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

работникам по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной оценки 

качества подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к объективной 

оценке образовательных достижений. 

3 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

 Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

 Модернизация методической деятельности 

в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического  

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 



 

 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

образовательным программам; - обучения 

на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ 

и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

4 Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

 Осуществление административного 

контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 



 

 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

5 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам (в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками 

и учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для 



 

 

инклюзивного образования. 

6 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

7 Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 



 

 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных педагогических 

советов, методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

8 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
 Разработка системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических 



 

 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 



 

 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

9 Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ого обучения по 

программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих 

и служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 



 

 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий для получения 

лицензии на образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного 

рынка труда. 

 Организация мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

10 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

 Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 



 

 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

«Профориен

тация» 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профессиональному мастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в 



 

 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта 

«Образование». 

11 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

Не менее 50%   

педагогическ

их работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 



 

 

образования (за 

три последних 

года) 

последних года). педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля 



 

 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

12 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря 



 

 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профессионального мастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 

 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 



 

 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

13 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 



 

 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка для педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профессионального мастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 



 

 

профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профессиональных конкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

14 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарны

м, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы медиации в 

образовательной организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, культуры и 

искусства, физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты детства, 

СМИ и т. д.). 



 

 

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, 

ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения,образовательные 

учреждения, реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, находящихся в 

социально-опасном положении, а также не 

посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным 

причинам занятия в образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявление семей, находящихся в социально 

опасном положении. 

Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки 

 Разработка плана мероприятий по 

оказанию поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных жизненных 



 

 

обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по 

оказанию семьям, находящимся в 

социально опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу 

ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям 

(законным представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной 

медиации и восстановительных технологий 

по урегулированию межличностных 

конфликтов и профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 



 

 

 Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 

 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся 

с девиантным поведением находящихся на 

профилактическом учете, в социально-

значимую деятельность с использованием 

ресурса организаций дополнительного 

образования, детских и молодежных 

социально-ориентированных объединений. 

 Разработка мер по реализации программ и 

методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Создание системы информационно-

аналитического обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система сбора, 

получения и использования информации; 

информационные материалы по 

профилактике девиантного поведения; 

статистические сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, 

систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к иным видам 

отклоняющегося поведения). 

 Разработка системы иформационно-

просветительской работа с обучающимися 



 

 

по вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации 

системы индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 

 Проведение социально-педагогической 

диагностики (осуществляется 

специалистами образовательного 

учреждения, в котором происходит сбор 

информации о влиянии на личность и 

социум социально-

психологических,педагогических, 

экологических и социологических 

факторов в целях повышения 

эффективности педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на 

профилактику формирования у 

обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий по проведению 

социально-профилактической работы. 

 Обеспечение создания в образовательной 

организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 



 

 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального педагога в 

решении профессиональных задач. 

 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и иных 

работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Проведение мероприятий по развитию 

кадрового потенциала в вопросах 

профилактики девиантного поведения. 

 Организация обучения педагогических 

работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работников 

организации необходимых компетенций в 

области разпознавания различных видов 

девиантного поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формрования у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной 



 

 

команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в 

случае затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи. 

 Выстривание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 

15 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующ

их ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(к

ритический 

 0 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствуют ЛА 

образовательной 

организации, 

регламентирующие 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися. 

 Разработка ЛА образовательной 

организации на основании Постановления 

Главного Государственного санитарного 

врача Российской Федерации № 8 от 

28.09.2020 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(есть запрет на использование мобильных 

телефонов как средства для обучения, 

вместе с тем, согласно статья 209 



 

 

показатель) Гражданского кодекса и Конституция РФ 

защищают право собственника владеть 

своим имуществом, что является 

нарушением прав обучающихся). 

 Рассмотрение возможности принятия 

управляющим советом, родительским 

комитетом класса решения о добровольной 

сдаче телефонов на период учебных 

занятий классному руководителю. 

 Приведение ЛА в соответствие с 

действующим законодательством в сфере 

образования и требованиями санитарных 

правил 

 Обеспечение контроля  реализации ЛА 

общеобразовательной организации. 

В коллективе не 

рассматривался 

вопрос об 

ограничениях 

использования 

мобильных средств 

связи для 

образовательных 

целей 

 Рассмотрение вопроса об ограничении 

использования мобильных устройств связи 

в образовательной организации 

обучающимися для образовательных целей, 

за исключением детей, нуждающихся в 

пользовании такими устройствами по 

состоянию здоровья (мониторинг сахара 

крови при сахарном диабете 1 типа и др.), а 

также педагогическими работниками и 

родителями (законными представителями) 

в целях снижения рисков нанесения вреда 

здоровью и развитию детей в связи с 

использованием устройств мобильной 

связи. 

Не осуществляется 

информационно-

просветительская и 

разъяснительная 

работа с 

педагогическими 

работниками (в том 

числе через курсы 

 Проведение регулярной информационно-

просветительской и разъяснительной 

работы с педагогическими работниками (в 

том числе через курсы повышения 

квалификации с привлечением 

квалифицированных специалистов), 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися о рисках здоровью от 



 

 

повышения 

квалификации с 

привлечением 

квалифицированных 

специалистов), 

родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися о 

рисках здоровью от 

воздействия 

электромагнитного 

излучения, 

генерируемого 

устройствами 

мобильной связи, о 

возможных 

негативных 

последствиях и 

эффективности 

учебного процесса 

при 

неупорядоченном 

использовании 

устройств 

мобильной связи в 

образовательном 

процессе. 

воздействия электромагнитного излучения, 

генерируемого устройствами мобильной 

связи, о возможных негативных 

последствиях и эффективности учебного 

процесса при неупорядоченном 

использовании устройств мобильной связи 

в образовательном процессе (разработать 

план мероприятий). 

Не разработаны 

средства наглядной 

агитации по 

разъяснению 

порядка 

упорядочения 

использования 

устройств 

мобильной связи в 

образовательной 

 Разработка памятки, инструкции, иных 

средств наглядной агитации по 

разъяснению порядка упорядочения 

использования устройств мобильной связи 

в образовательной организации для 

педагогических работников, родителей 

(законных представителей) и обучающихся. 



 

 

организации для 

педагогических 

работников, 

родителей (законных 

представителей) и 

обучающихся. 

Не обеспечено 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

процесса, связанного 

с ограничением 

использования 

устройств 

мобильной связи в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения процесса, связанного с 

ограничением использования устройств 

мобильной связи в образовательной 

организации. 

Не проработан с 

родителями вопрос 

коммуникации 

родителей с 

обучающимися в 

случае 

возникновения 

необходимости, 

внештатной 

ситуации. 

 Обеспечение согласования с родителями 

вопросов коммуникации родителей с 

обучающимися в случае возникновения 

необходимости, внештатной ситуации. 

Не определен круг 

лиц, организующих 

выполнение 

мероприятий с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) по 

выработке культуры 

безопасной 

эксплуатации 

 Определение лиц, организующих 

выполнение мероприятий с обучающимися 

и их родителями (законными 

представителями) по выработке культуры 

безопасной эксплуатации устройств 

мобильной связи 



 

 

устройств 

мобильной связи 

Не выстроена 

система работы по 

ограничению 

использования 

участниками 

образовательного 

процесса устройств 

мобильной связи для 

образовательных 

целей. 

 Организация работы по  использованию 

участниками образовательного процесса 

электронных устройств для 

образовательных целей в соответствии с 

требованиями санитарных правил. 

16 Информационно

-

коммуникационн

ая 

образовательная 

платформа 

Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся 

и педагогов 

зарегистриров

аны на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию на 

платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на 

платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых 



 

 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

занятий с обучающимися с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных 

отношений. 



 

 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей Сферум в 

VK Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, проведение 

рабочих совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) 

с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 



 

 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 



 

 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, сформированных 

из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также 

групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных 

с улучшением качества интернет-

соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана административного 

контроля. 

17 Эксплуатация 

информационно

й системы 

Управление 

образовательн

ой 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

ЦОС 

(поддержка 

всех 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 



 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Гимназия № 6» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние Гимназии как ниже базового уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (174 балла за тест). 

Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

управления 

образовательной 

организацией 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

льная среда» активностей

) 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

организацией. 



 

 

 
 

 По блоку «Знание: качество и объективность» получено 43 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 5 по 9 класс. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в 

целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

При этом, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными 

возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, так как данный вид обучения ведется первый год.  

  

 По блоку «Здоровье» получено 23 балла.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень проекта «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития 

рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» 

от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорт 



 

 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

По блоку «Творчество» получено 29 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень проекта «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 

дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, 

школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр). Дефицитов нет.  

 

 По блоку «Воспитание» получено 22 балла.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень проекта «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет.  

 

 По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации: 

- Организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим образованием. Определение 

сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

- В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования. Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной организации. Обеспечение условий для 

получения лицензии на образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения. 

- Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 

- Организация мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении. 

- Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 

- Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

- Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ. 

- Организация административного контроля за реализацией программ. 

- Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

- Создание в гимназии системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству и обеспечить условия для подготовки 

обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. В том числе для учащихся с ОВЗ. 

  

 

 

 По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов.  



 

 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три 

последних года. Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных педагогических практик. 

 

 По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень проекта «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог- психолог,  социальный  педагог,  сопровождение  обучающихся  

осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-психологическое   тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. В образовательной организации есть зона коворкинга и 

уголок психологической разгрузки. Рекомендовано разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий 

пребывания, обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом 

проекте «Школьный климат». Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, семьи которых находятся в социально-опасном 

положении, а также обучающихся не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в 

образовательном учреждении. 

Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся из семьи, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих 

или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях. 

 

 По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 18 баллов.  

Провести корректировку локальных актов образовательной организации на основании Постановления Главного Государственного 

санитарного врача Российской Федерации № 8 от 28.09.2020 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (есть запрет на 

использование мобильных телефонов как средства для обучения, вместе с тем, согласно статья 209 Гражданского кодекса и Конституция РФ 

защищают право собственника владеть своим имуществом, что является нарушением прав обучающихся). 

Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов на платформе Сферум. 

Обеспечение использования в управленческом процессе   образовательной организации функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 

 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие Гимназии. 

МБОУ «Гимназия № 6» является школой с высокой репутацией в системе образования города Казани. На протяжении долгих лет 

существования в гимназии сложился очень профессиональный коллектив, при этом около 50% из числа педагогов это люди, педагогический 



 

 

стаж которых составляет 35 лет и выше. Следовательно, из-за высокого темпа развития новых информационных технологий, большой 

педагогической загруженности, большого количества детей в классе, некоторое количество педагогов не успевают совершенствовать свои 

навыки в сфере ЦОС. 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития Гимназии. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

1 

 

Знание 

 

43 

Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том 

числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. 

 

2 

 

Воспитание 

 

23 

Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей  к  реализации воспитательных задач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

29 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет заключения договоров 

сетевой формы реализации 

 

4 

 

Творчество 

 

29 

Проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования. 

5 Профориентация 12 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления. 

 

 

 

6 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

 

 

27 

Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях 

по обмену опытом. Разработка  индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, 

методиста,  педагога – наставника. 

 

 

7 

 

 

Школьный 

климат 

 

 

18 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации предоставления  

психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся". 

Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению профессиональной деятельности. 

 

8 

 

Образовательная 

среда 

 

18 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том   числе   верифицированного цифрового образовательного 

контента. При реализации основных общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных  

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа». 



 

 

Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов  использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих работ, самоанализ и самооценки,  взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с использованием цифровых технологий. Приобретение 

современного IT- оборудования за счет средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 

риски 

 

Знание 

рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

сетевая форма 

организации обучения 

реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, неполных семей 

 

 

 

Воспитание 

программа 

воспитания, школьные 

проекты по 

воспитательной работе 

неоднородность условий 

семейного воспитания; 

план воспитательной работы: 

1.сетевое взаимодействие с 

учреждениями дополнительного 

образования; 

2.реализация школьных проектов 

по воспитательной работе. 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих ценностях. 

Увеличение числа детей, 

подверженных влиянию 

социальных сетей. 

 

Здоровье 

единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных привычек 

рост хронических заболеваний 

у детей и подростков 



 

 

 

 

Творчество 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

неиспользование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия кванториумов 

Обучение в две смены. 

 

Профориентация 

опыт участия 

Гимназии в проекте 

«Билет в будущее» 

трудности с личностным 

профессиональным 

самоопределением детей 

жизненные/производственные 

задачи 

низкая мотивация на средне – 

специальное образование 

Учитель. 

Школьная 

команда 

участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

профессиональные сообщества 

педагогов 

Отсутствие материально – 

стимулирующих факторов 

Школьный 

климат 

наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие специальных 

тематических зон 

наличие коворкинга Превышение учебной нагрузки 

педагогов, профессиональное 

выгорание 

Образовательная 

среда 

государственно- 

общественное 

управление 

недостаточное 

оснащение  

IT- оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая активность педагогов в 

сетевых сообществах. 

 

Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с СПО и вузами по 

подготовке обучающихся к участию в олимпиадном движении (СПО и 

привлечение преподавателей вузов к проведению занятий). 

 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся 

в профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 



 

 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях, ГТО 
план 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в чемпионате 

«Профессионалы» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

аттестация педагогических работников, формы и 

методы стимулирования педагогических работников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

 

Знание 

Индивидуальн

ый  план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

Ведется 

обучение по 

ИП 

2025 Разработка 

ИП 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

по УР 

ИП ИП 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение 

на сайте 

Гимназии 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

Продолжить 

работу с 

разделом 

«Конкурсы и 

конференции

» 

2025- 

2030 

Размещение 

на сайте 

Гимназии 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми 

 зам. 

директора 

по УР 

Раздел на 

сайте 

Раздел 

на сайте 

  Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

Участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

2025- 

2030 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

 зам. 

директора 

по УР, 

учителя- 

предметн

ики 

Количест

венны й 

показател

ь участия 

и 

призовых 

мест в 

олимпиад

ах 

Количест

венный 

показате

ль 

участия 

и 

призовы

х мест в 

олимпиа

дах 
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мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  краеведения и 

школьного 

туризма 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и 

школьного 

туризма 

   ВР урочной и 

внеурочно

й 

деятельно

сти, 

дополнит

ельно го 

образован

ия по 

краеведен

ию и 

школьном

у 

туризму 

урочной 

и 

внеурочн

ой 

деятельн

ости, 

дополнит

ельного 

образова

ния по 

краеведе

нию и 

школьно

му 

туризму 

 

 

2 

 

 

Здоровье 

Знак «ГТО» Добиться 30% 

и более 

школьников 

со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

2025- 

2030 

График 

участия в 

«ГТО» 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

по УВР 

Результат

ы участия 

обучающ

ихся в 

«ГТО» 

Результа

ты 

участия 

обучающ

ихся в 

«ГТО» 

 

 

 

3 

 

 

 

Профориен

тация 

Профориентаци

онная работа 

Включение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

участия в 

профессионал

ьных пробах 

Участие в 

профессионал

ьных пробах 

2025- 

2030 

Включение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

участия в 

профессионал

ьных пробах 

 зам. 

директора 

по ВР 

План Участие 

в 

профиен

тационн

ых 

меропри

ятиях 
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4 

 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессионал

ьных 

конкурсах 

10% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах 

2025- 

2030 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами 

по 

индивидуал

ьному 

образовате

льному 

маршруту 

зам. 

директора 

по ВР 

Результат

ы участия 

в 

конкурсах 

Результа

ты 

участия 

в 

конкурса

х 

 

 

 

5 

 

 

 

Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциро

ванных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организация 

деятельности 

по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическо

й помощи 

2025- 

2030 

Организация 

деятельности 

по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическо

й помощи 

 зам. 

директора 

по УР 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитани

я 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитан

ия 

 

6 
 

 

Образовате

льная 

среда 

Цифровая 

образователь 

ная среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в 

области 

современных  

возможностей 

федеральной 

информацион

но- сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательн

ой 

среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения 

2025- 

2030 

План 

курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. 

директора 

по УР 

Система 

повышени

я 

квалифик

ации 

Педагогич

еских 

работнико

в 

Гимназии 

Использо

вание 

возможн

остей 

ЦОС 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и 

педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая 

развитие навыков XXI века и функциональной грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным программам для детей в задачах, 

отвечающих технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост 

количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной деятельности и в реализации программы профминимума. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Трансляция педагогического опыта учителей гимназии на стажировочных площадках федерального и регионального уровня. 

7. Участие в образовательных грантах, проектах регионального и федерального уровня. 

8. Оснащение гимназии современным материально-техническим оборудованием, создание предметных лабораторий. 

9. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
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Наименование блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

рабочая группа по решению 

определенных вопросов 

2. Материально- 

техническое обеспечение 

оснащенность объектами 

материально- 

технической базы 

не все кабинеты 

оснащены 

оснащение 

кабинетов 

бюджетные средства 

 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы 

наличие вакансий в 

организации 

да да привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

Отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава)  

 

 

2% 

 

до 3% 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

 регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 

Индивидуальная работа с педагогами 

 педагоги, использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

100% 

 

100% 

Повышение квалификации 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства Ремонт здания и 

отдельных 

помещений Гимназии 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь, гранты 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности Гимназии согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-методической, административной и 

хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и 

пр.; 

 итогов ВПР. 

 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной деятельности и т. д.). 

 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность Гимназии; 

 открытость деятельности Гимназии для родителей и общественных организаций.  

 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, 

участие в работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и 

т. д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, 
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смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, 

искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского 

обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- психологический климат. 

 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и 

т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике. 

 

Открытость деятельности Гимназии оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг Гимназии на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия Гимназии с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность   и   качество   проведения   санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, 

медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность оздоровительной работы (оздоровительный 

компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 
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каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физического развития, группам здоровья, 

группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого 

планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность Гимназией, классом, обучением, 

организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие Гимназии в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности 

вышестоящими и другими организациями. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики Гимназии 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 
 

1 

Выбор управленческого трека 

развития Гимназии 

Составление дорожной карты. 
1 

Описание условий перехода на следующий 

уровень с учетом восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оценочных 

процедур, индивидуальных программ развития и 

наставничества. 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 
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Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей 

современную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей, строение  образовательных и 

развивающих индивидуальных маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно - 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 30% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают  участие в 

конкурсах 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

1 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

 

ноябрь 2024 Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

 

ноябрь Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на 

собеседовании   с представителями 

департамента образования 

администрации города 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

 

ноябрь Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 
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4 Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Баклашова О.Н., директор 

гимназии, 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

ноябрь Разработана дорожная карта 

5 Внесение изменений в программу 

развития 

Баклашова О.Н., директор 

гимназии, 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

декабрь Обновлена программа развития 

Гимназии с учетом направлений 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 39 баллов, планируемое значение 41 балл) 

№ Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

1.1 Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций 

Педагогических работников 

Сабирова Г.Г., 

Шаймуллин Ф.Т.,  зам. 

директора по УВР 

в течение года Повышен уровень организационно- 

педагогических компетенций 

Педагогических работников 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 21 балла) 

 

2.1 

Совершенствование программы 

поисковой деятельности и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Яруллин И.И., зам. 

директора по ВР 

август Разработаны программы краеведения 

и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 
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3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 28 баллов) 

3.1 Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Яруллин И.И., зам. 

директора по ВР 

август Организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 10 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

4.1 Обеспечить участие обучающимися 

в профессиональных пробах. 

Яруллин И.И., зам. 

директора по ВР 

в течении года Обеспечено участие обучающимися  в 

профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 

5.1 

Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 

общеобразовательной организации. 

Сабирова Г.Г.,  зам. 

директора по УВР 

февраль Включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный   клуб   созданный   

в 

общеобразовательной организации. 

 

5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Сабирова Г.Г.,  зам. 

директора по УВР 

в течение года Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 24 балла) 

6.1 Увеличить охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (самодиагностикой). 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

 

в течение года Увеличен охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

 

в течение года Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ 

педагогического образования. 

6.3 Обеспечить повышение 

квалификации штатных педагогов-

психологов. 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

 

в течение года Обеспечено повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов. 
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7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

 

 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся   

с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Овчинникова Л.И., 

Новикова А.В. 

школьные педагоги-

психологи 

в течение года Оказана психолого - 

педагогическая помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся   с   ОВЗ   

и (или) инвалидностью; одаренным 

детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

8.1 Повысить компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

Баклашова О.Н., директор 

гимназии, 

Гарипова Г.Р., зам. 

директора по УР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

Сабирова Г.Г.,  зам. 

директора по УВР 

в течение года Повышены компетенции в 

реализации государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

 

1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне». 

Ахметзянова А.М. 

Исаевская Л.С. 

зам. директора по УР 

март Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Баклашова О.Н., директор 

гимназии, 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

декабрь Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон 
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3 

Проведение повторной 

самодиагностики 

общеобразовательной организации в 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Баклашова О.Н., директор 

гимназии, 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

 

в течение года Результаты самодиагностики 

 

4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями 

Управления  образования города 

Казани 

Баклашова О.Н., директор 

гимназии, 

 

в течение года Результаты самодиагностики, 

балльный результат, обеспечивающий 

переход на следующий уровень 

5 Составление чек-листа по 

устранению выявленных трудностей, 

подготовка проекта дорожный карты 

на 2025 год 

Баклашова О.Н., директор 

гимназии, 

Сафиуллина Г.М., зам. 

директора по УВР 

Мухаметшина Г.Г. 

зам. директора по УР 

 

декабрь Чек-лист, дорожная карта 
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